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1. ANTECEDENTES  
 

Los procesos de transformación social y cultural de las últimas décadas y el 
reconocimiento, de que la familia se constituye en una realidad significativa en la 
trayectoria vital de las personas, ha puesto a la familia en el centro del debate público y 
la preocupación de la política sociales. 

 
Es por esto que, comprender la realidad familiar en el contexto de la 

modernidad, se convierte en un desafío de los distintos profesionales cuyo quehacer está 
vinculado a esta, de tal modo de diseñar y desarrollar intervenciones cada vez mas 
pertinentes y complejas, dotadas de mayor sentido para los grupos con quienes se 
trabaja. 
 

En concordancia con lo anterior la Escuela de Trabajo Social de la Pontificia 
Universidad Católica de Valparaíso ha definido en su Plan de Desarrollo Estratégico como 
Misión: “Contribuir con la equidad del desarrollo de la sociedad chilena, a través de tres 
tareas principales: la formación de Trabajadores Sociales destacados por sus 
conocimientos, competencias y valores; la investigación en áreas significativas del 
conocimiento; y su inserción pertinente y eficaz en el ámbito regional y nacional”. 
 

Por tanto ha declarado como preocupación central el Desarrollo Humano 
Sustentable a través de sus líneas estratégicas: Investigación e intervención en 
fenómenos socioculturales emergentes; retroalimentación de la política pública; 
innovación en las metodologías de intervención e investigación. Esta sincronía da sentido 
y orienta la siguiente propuesta. 

 
 

2. OBJETIVOS 
 
Se espera que los profesionales, al final del Diplomado: 
 

• Sean capaces de comprender las principales transformaciones sociopolíticas y 
socioculturales en curso de la familia en la sociedad contemporánea chilena. 

 
• Desarrollen un marco teórico - conceptual y de análisis sobre las perspectivas de 

intervención en familia 
 

• Conozcan y utilicen estrategias situadas de intervención familiar. 
 

• Apliquen en sus trabajos estrategias individuales y grupales de cuidado de 
equipo. 
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3. PROPUESTA DEL DIPLOMADO 
 

La presente iniciativa se define como Capacitación/Asesoría dado que se trabaja 
en tres tipos lógicos COGNITIVO – EMOCIONAL – ACCIÓN, a través de una metodología 
activo-participativa de carácter formativo - vivencial. 
 

Esto significa que se trabajarán bajo una matriz de análisis Sociopolítica, 
Sociocultural y Psicosocial: 

 
1) aspectos teórico conceptuales, 
2) se generarán dispositivos de acción operativos y 
3) se trabajarán aspectos vivenciales de la experiencia de trabajo, 
 

Se consideran las siguientes estrategias pedagógicas: 
 
- Coloquios: Instancias de presentación y discusión temático con invitados ad hoc, en 
espacios ampliado a los participantes y sus equipos de trabajo. 
 
- Clases lectivas: Sesiones de clases en formatos expositivos, trabajo en talleres, grupos 
pequeños, con el objeto de trabajar sobre contenidos teórico conceptuales y dispositivos 
de acción operativos. 
 
- Sesiones de asesoría: Sesiones de trabajo y análisis de situaciones críticas. 
 
- Discusión On line vía Tecnologías de la información y comunicación (tics): Foros, 
consultas y discusiones on line. 
 

Metodológicamente se trabajará de manera modular, asociando contenidos y 
estrategias pedagógicas más pertinentes. 
 
 

El Diplomado cuenta con  90 horas cronológicas, a desarrollar los días viernes 
de 18.00 A 21.00 horas y los sábados de 09.00 a 16.00 cada quince días. 

 
La propuesta considera como participantes a profesionales de las ciencias y disciplinas 
sociales, de la salud, educación u otros profesionales vinculados al trabajo con familias. 
 
 
4. LOS CONTENIDOS Y HABILIDADES A TRABAJAR: 
 
Modulo 1 Familia y Contexto 
 
- Modernidad y Cambio Social 
- Realidad de la Familia Chilena Contemporánea 
- Derecho de Familia 
- Políticas Sociales y Familia. 
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Módulo 2 Enfoques teóricos para la intervención en familia 
 
- Familia y perspectiva psicosocial 
- Familia y perspectiva sistémica 
- Familia y perspectiva constructivista/ socioconstruccionista 
 
Módulo 3 Estrategias de intervención familiar 
 
- Intervención terapéutica 
- Grupos de ayuda y estrategias grupales 
- Enfoques biográficos y transgeneracionales 
- Redes sociales e intervención familiar. 
- Modalidades Artísticas de intervención familiar. 
- Trabajo con victimas de violencia. 
- Desafíos y dilemas éticos en el trabajo familiar. 
 
Módulo 4 Las prácticas de cuidados de equipos 
 
- Práctica de Trabajo en Equipos y Redes de equipos 
- Comunicación Efectiva, Escucha activa, negociación y resolución de conflictos. 
- Riesgos y cuidado de equipos 
 
 
5. EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN. 
 

El presente Diplomado será certificado por la Pontificia Universidad Católica de 
Valparaíso y se evaluará con la presentación de un documento reflexivo sobre los temas 
tratados y la asistencia mínima de un 75%. 

 
 
 
6. COSTOS Y FORMAS DE PAGO 
 

Esta formación tiene el valor de $650.000 pudiendo ser pagado al contado o en 
cheques (hasta 8 cheques).  

 
Incluye: materiales, bibliografía, cafetería, certificación. 
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7. PROFESORES: 
 
Isabel Saavedra H., Trabajadora Social, Master en Educación para el Trabajo Social, 
Catholic University of América de Washington D.C. 
 
Adela Bork V., Trabajadora Social, Dra. Sociología Universidad Católica de Lovaina. 
 
Leonardo Oneto P. Trabajador Social, Dr. Lingüística Pontificia Universidad Católica de 
Valparaíso, expertos en análisis e implementación políticas públicas 
 
Delia González M., Psicóloga, Mg. Psicología Social, Universidad de Valparaíso, 
especialista en dimensión psicosocial del trabajo en equipo. 
 
Yesika Herrera S., Mg©. Psicología Social, Universidad de Valparaíso, 
 
María Soledad Quintana, Abogado, Universidad Católica de Valparaíso. 
 
Edgardo Toro Q., Trabajador Social, Mg. Ciencias Sociales Aplicadas, Universidad de la 
Frontera, Maestría en Ciencias de la Sociedad, Universidad Paris XII. 
 
 
Más profesores y profesionales invitados ad hoc. 
 
 
 
 
8. CALENDARIO: 
 
 
INSCRIPCIONES: Septiembre 2010 
 
INICIO DE CLASES: 08 Octubre 2010    
 
 


